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TASSO ASSENZA PERIODO  SETTEMBRE 2023
D.legislativo n.33/2013

CATEGORIA % TASSO  ASSENZA %TASSO  PRESENZA

61 1027 254 19,83% 80,17% 21

60 977 283 22,46% 77,54%

27 467 100 17,64% 82,36%

47 807 180 18,24% 81,76%

42 643 239 27,10% 72,90%

8 146 22 13,10% 86,90%

 SETTORE POLIZIA MUNICIPALE 35 671 239 26,26% 73,74% 26

UFFICIO A SUPPORTO DEL SINDACO E DEL SEGRETARIO 3 59 4 6,35% 93,65%

dipendenti sospesi 1

TOTALE 284 4797 1321 21,59% 78,41%

NUMERO  
DIPENDENTI

GIORNI 
DI 

PRESEN
ZA GIORNI DI ASSENZA *

I SETTORE – AFFARI ISTITUZIONALI E CONTENZIOSO -ASSISTENZA SCOLASTICA  GESTIONE 
DEL PERSONALE- TEATRO MANDANICI - CENTRALINO – ARCHIVIO COMUNALE- SERVIZI 
DEMOGRAFICI

II SETTORE – SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI- GESTIONE ASILI NIDO -POLITICHE CULTURALI 
E GIOVANILI- ATTIVITA' SPORTIVE E SOCIO RICREATIVE

III SETTORE – SERVIZI FINANZIARI- TRIBUTI E TASSE- GESTIONE FISCALE E CONTABILE 
DEL PERSONALE

IV SETTORE – URBANISTICA ED EDILIZIA PRIVATA – ALLOGGI POPOLARI         ATTIVITA' 
PRODUTTIVE

V SETTORE – AMBIENTE-MANUTENZIONE E PATRIMONIO-GESTIONE DEL TERRITORIO

VI SETTORE – PROGETTAZIONE OO.PP. - UFFICIO EUROPA- PROGETTI INNOVATIVI PER 
L'INCREMENTO DELL'UTILIZZO DI FONTI DI ENERGIA RINNOVABILE


